
Senden Sie einfach Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an:

REGIOMED-KLINIKEN GmbH  | Klinikum Coburg 
Personalabteilung | Ketschendorfer Straße 33 | 96450 Coburg
karriere-coburg@regiomed-kliniken.de

TEILEN UND EMPFEHLEN

MEHR INFOS UNTER:
www.regiomed-kliniken.de/akademie

Werden Sie Teil unseres Teams und starten Sie 
mit uns in Ihr neues Berufsleben!

Wir suchen einen Pflegepädagogen / 
Medizinpädagogen (w/d/m) für die  
Berufsfachschule für Pflege! 

TÄTIGKEITSGEBIET: 
Pflegepädagoge / 
Medizinpädagoge (m/w/d)

EINSATZORT: 
Berufsfachschule für Pflege 
am Standort Coburg  

ARBEITSZEITANTEIL:
in Vollzeit (38,5 Stunden 
wöchentlich)

TÄTIGKEITSBEGINN:
zum nächstmöglichen Zeit-
punkt

ANSPRECHPARTNER:
Leiter REGIOMED-Akademie 
Dr. Frank Wellmann
Telefon: 09561 9733-2284

h Theoretischer und fachpraktischer Unterricht
h Übernahme der Klassenleitung
h Praxisbegleitung der Auszubildenden
h Mitarbeit an der curricularen Entwicklung
h Abnahme von Prüfungen
h Dozententätigkeit im Rahmen der Fort- und Weiterbildung
h Mitgestaltung einer zukunftsorientierten Ausbildung

Das sind Ihre Aufgaben:

Das bieten wir Ihnen:

Die REGIOMED-Akademie versteht sich als attraktiver und innovativer Bil-
dungsanbieter mit dem Ziel der Qualifizierung von Fach- und Führungskräften 
im Gesundheits- und Pflegebereich sowie im medizinischen bereich. Dabei 
gewährleistet die REGIOMED-Akademie allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
der REGIOMED-KLINIKEN GmbH und darüber hinaus Interessenten anderer 
Unternehmen ein Evidence-basiertes Wissensmanagement für die Entwick-
lung personeller, sozialer, methodischer und fachlicher Kompetenzen in allen 
relevanten pflegerischen und medizinischen Bereichen und tragen somit zur 
Sicherstellung der gesundheitlichen Versorgung der Bevölkerung bei. Dabei 
erfolgt eine enge und praxisnahe Zusammenarbeit mit regionalen und überre-
gionalen Gesundheitsunternehmen sowie Einrichtungen der Altenhilfe. Jähr-
lich nutzen unser Fort- und Weiterbildungsangebot zwischen 1.000 und 1.500 
Teilnehmer. 

Um mehr über die REGIOMED-Akademie zu erfahren, besuchen Sie uns auf 
www.regiomed-kliniken.de/akademie.

h Vergütung ab Entgeltgruppe 11 TVÖD-K / VKA
h Betriebliche Altersvorsorge
h  Arbeitgeberfinanzierte Fort- und Weiterbildungen u.a. in unserer

REGIOMED-Akademie
h  Betriebliches Gesundheitsmanagement
h  Mitarbeitervergünstigungen beim Einkaufen (Corporate Benefits) sowie bei

der Pausenversorgung
h  Offenheit für neue Ideen

h eine abgeschlossene pflegerische Ausbildung
h Hochschulstudium der Medizinpädagogik oder Pflegepädagogik
h ausgeprägtes Planungs- und Organisationsvermögen
h kooperative und kollegiale Zusammenarbeit
h praktische Erfahrungen im Bereich der stationären oder ambulanten Pflege

Das bringen Sie mit:


