
 

 

 

 

 

 

 
 

  

Wir arbeiten bei der Aufnahme unse-

rer Studierenden mit zwei Annahmen: 

Erstens: Ihre (Schul-)Noten und Zeugnis-

se bilden nur einen Teil Ihrer Persönlich-

keit und Ihres bisherigen Werdegangs 

ab. Und zweitens: Sie haben viele Ta-

lente und Fähigkeiten, von denen wir 

uns nur durch einen persönlichen Ter-

min einen Eindruck verschaffen können.  

Um Sie besser kennenlernen zu können, 

laden wir Sie daher herzlich zu einem 

Auswahltag vor Ort bei REGIOMED 

ein. Die Auswahltage find en an ins-

gesamt zwei Tagen statt – für welchen 

Termin wir Sie vorgesehen haben, ent-

nehmen Sie bitte dem Anschreiben.

Auswahltage
Auswahlverfahren an der Medical School REGIOMED

Warum Auswahltage? 

An den Auswahltagen präsentiert je-

de/r Bewerber/in ein Thema, welches 

ihn persönlich interessiert und zur Dis-

kussion anregt - dieses Thema muss 

kein medizinisches sein, sondern kann 

sich auch mit gesellschaftlichen, politi-

schen oder sozialen Fragen auseinan-

dersetzen. 

Im Anschluss an die Präsentation mode-

riert jede/r Bewerber/in eine Diskussion 

innerhalb der Gruppe. Diese setzt sich 

aus dem Auswahlkomitee der Medical 

School sowie weiteren Bewerber/innen 

zusammen. Dies bedeutet, dass Sie als 

Bewerber/in auch gebeten werden, sich 

in die Diskussionsrunden der übrigen 

Teilnehmer/innen einzubringen. 

Außerdem führen wir mit jedem/r Be-

werber/in ca. 20-minütige Einzelge-

spräche.

Die Auswahltage werden komplett auf 

Deutsch durchgeführt.

Was passiert an den Auswahltagen?  

Bitte bereiten Sie einen zehnminütigen 

Vortrag inklusive PowerPoint Präsentati-

on vor. Das Thema des Vortrags bleibt 

dabei Ihnen überlassen und muss kein 

medizinisches sein – suchen Sie sich et-

was aus, das Sie persönlich interessiert. 

Achten Sie darauf, dass Ihr Thema 

Grundlagen für eine anschließende 

Diskussion in der Gruppe liefert. Die-

se sollen Sie moderieren – Sie können 

also gerne auch Einstiegsfragen für das 

Plenum vorbereiten, um die Diskussion 

in Gang zu setzen. Auch für die Diskus-

sion ist ein zeitlicher Rahmen von zehn 

Minuten vorgesehen. Natürlich haben 

Sie auch die Möglichkeit, sich in den 

Gruppendiskussionen der übrigen Teil-

nehmer/innen einzubringen und das 

Auswahlkomitee auch dabei von Ihnen 

zu überzeugen.

Auf das ca. 20-minütige Einzelgespräch 

müssen Sie sich nicht separat vorberei-

ten. Jedes Gespräch ist anders – genau 

wie Sie! Wir wünschen uns, dass diese 

Gespräche ein echter Dialog sind. Also: 

Stellen Sie uns Ihre Fragen und thema-

tisieren Sie Ihre Interessen und Leiden-

schaften!

Was sollten Sie vorbereiten?

Wann wird die Zulassungsent-

scheidung getroffen? 

Bei einem positiven Bescheid würden 

wir uns freuen, wenn wir Sie zu den 

Einführungstagen bei REGIOMED wie-

dersehen, bevor Ihr Studium in Split im 

Oktober 2016 beginnt. 

Diese finden vom 10. September bis 

zum 13. September 2016 statt. Weite-

re Informationen dazu erhalten Sie mit 

der Studienplatzvergabe – gerne kön-

nen Sie sich aber den Termin bereits 

vormerken.

...und danach? 

Nach den Auswahltagen entscheidet 

das Auswahlkomitee der Medical School 

über Zulassung oder Ablehnung. Unge-

fähr eine Woche nach Ihrer Teilnahme 

am Auswahltag erhalten Sie postalisch 

Bescheid über das Resultat Ihrer Bewer-

bung auf einen Studienplatz.

Was sollten Sie vorbereiten 

und mitbringen?

• Bitte schicken Sie Ihre PowerPoint 

Präsentation spätestens einen Tag 

vor dem Termin, zu dem Sie einge-

laden worden sind, per E-Mail an: 

 medicalschool@regiomed.de 

• Zur Sicherheit bringen Sie Ihren vor-

bereiteten Vortrag als PowerPoint 

Datei bitte auf einem USB-Stick mit

• Bitte bringen Sie beglaubigte Kopien 

Ihrer Zeugnisse und Nachweise mit

Kontaktieren Sie uns gerne:

Anja Schönheit-Müller

Studienbüro

Telefon:  09561 9733-2255

E-Mail: medicalschool 

 @regiomed-kliniken.de
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Allgemeine Hinweise 

In dieser Richtlinie wurde auf eine Aufzählung der Geschlechter (Bewerber und 
Bewerberinnen) oder die Verbindung der Geschlechter in einem Wort 
(BewerberInnen) zugunsten einer möglichst einfachen Leseart des Textes verzichtet. 
Aus diesem Grunde soll an dieser Stelle betont werden, dass bei allgemeinen 
Personenbezügen stets alle Geschlechter gemeint sind und niemand benachteiligt 
werden soll. 

Die Medical School REGIOMED sucht nach Bewerbern, welche den Anforderungen 
sowohl im Studium als auch im Beruf gewachsen sind. Neben akademischen 
Kriterien sind hier auch persönliche Eigenschaften von Bedeutung, die für den 
Arztberuf wesentlich sind. Der Erfüllungsgrad der Kriterien wird anhand eines 
Punktesystems beurteilt. Die Bewerber, die hier am besten abschneiden, werden zu 
einem der Auswahltage eingeladen. 

Vor und während des Auswahltages werden Aufgaben vergeben, durch die die 
Bewerber ihre Eignung für das Studium wie auch den späteren Beruf darlegen 
können. 

 

Ablauf der Auswahltage 

 

An den Auswahltagen präsentiert jeder Bewerber ein Thema, welches ihn persönlich 
interessiert und zur Diskussion anregt. Dieses Thema muss kein medizinisches sein, 
sondern kann sich auch mit gesellschaftlichen, politischen oder sozialen Fragen 
auseinandersetzen. Im Anschluss an die Präsentation moderiert jeder Bewerber eine 
Diskussion innerhalb der Bewerbergruppe und mit Ärzten aus dem REGIOMED 
Verbund.  

Weiterhin führen jeweils zwei Mitglieder des Auswahlgremiums mit  
jedem Bewerber ein ca. 30-minütiges Einzelgespräch auf Deutsch und Englisch. 
Dieses Gespräch ist als Dialog gedacht und soll Ihnen auch die Möglichkeit bieten, 
uns Ihre Fragen zu stellen. 

 

Wie geht es weiter? 

Sie werden schnellstmöglich von uns informiert, ob Sie für einen Studienplatz 
ausgewählt wurden. Im Anschluss bekommen Sie in einer E-Mail den Studienvertrag 
aus Split mit der Aufforderung die Studiengebühr zu bezahlen. Diese muss bis 
spätestens sieben Tage nach Erhalt des Vertrages überwiesen sein. Falls Sie eine 
Finanzierung brauchen, informieren Sie sich am besten schon im Voraus z.B. bei der 
Sparkasse Coburg-Lichtenfels über einen Studienkredit. 
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